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*AMS FORMATION

NOS OBJECTIFS

/APPORTER UNE \

REPONSE SUR
MESURE

Prendre en compte le
contexte de votre
entreprise et de vos
collaborateurs pour
réaliser des
formations adaptées

et opérationnelles.
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PROFESSIONNALISER
VOS EQUIPES

Développer ou
renforcer vos équipes
dans la maitrise de
leurs compétences.
Accompagner vos
collaborateurs et leur
permettre de
s'adapter aux
changements de leur
environnement de

travail.
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Contactez-nous:

Une réponse vous sera apportée sous 48 heures.

/CONTRIBUER AU\

DEVELOPPEMENT DE
VOTRE ENTREPRISE

Nos formateurs sont
experts dans leur
métier et dans
I'animation de la
formation. Nous
écoutons vos besoins,
cherchons lI'expert
parmi notre
portefeuille d'experts

et forgeons la solution

\_ J

qui vous convient.
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*AMS FORMATION

Cliguez sur les intitulés pour découvrir nos programmes INTRA

e Accueil sécurité nouvel embauché

¢ Risque pression

e Espaces confinés

¢ Manager la SSE

e Evolution du référentiel MASE

e Référent en Santé Sécurité au Travail et Qualité de Vie au Travail

e Santé Sécurité et Conditions de Travail pour les membres CSE/CSSCT
¢ Sensibilisation aux risques chimiques

¢ Connaitre I'ISO 9001

¢ Intervenant dans le transport de Matiéres Dangereuses ADR 1.3

Tarifs et informations :

Nous contacter

Clients accompagnés Taux de satisfaction

des stagiaires

15 90 %

Données de 2025


https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Accueil-Securite-nouvel-embauche.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Risque-Pression.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Espace-confine.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Manager-la-SSE-Encadrants.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Evolution-du-referentiel-MASE.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/REFERENT-EN-SANTE-SECURITE-AU-TRAVAIL-ET-QVT.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/CSE-Initial.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Sensibilisation-aux-risques-chimiques-1.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Connaitre-la-norme-ISO9001.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Intervenant-en-TMD-ADR1.3.pdf
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
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AMS COMPETENCES

Cliguez sur les intitulés pour découvrir nos programmes INTRA

e Management - Niveau 1

e Management - Niveau 2

e Sensibilisation aux Risques psychosociaux (RPS)

e Lasécurité dans les Services Maintenance

e Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP)

e Transformer les appels difficiles en leviers de communication - Niveau 1
¢ Transformer les appels difficiles en leviers de communication - Niveau 2

e Facturation électronique

Tarifs et informations :

Nous contacter

Clients accompagnés Taux de satisfaction
des stagiaires

15 89 %

Données de 2025


https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Accompagnement-managers-Niveau-1.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Accompagnement-managers-Niveau-2.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Sensibilisation-aux-RPS.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/La-securite-dans-les-Services-Maintenance.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Gestion-des-ATMP.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Transformer-les-appels-difficiles-en-leviers-Niv1.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Transformer-les-appels-difficiles-en-leviers-Niv2.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Facturation-electronique.pdf
https://ams-groupe.com/wp-content/uploads/2026/04/Facturation-electronique.pdf
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
https://ams-groupe.com/nous-contacter/
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TARGET 9000

Pour découvrir nos programmes INTER/INTRA, tarifs et informations,
cliquez sur les intitulés

INDUSTRIEL

e GIES1/GIES2
e Atmospheres explosives : ATEX (0-1-2) ELEC & MECA INERIS
e PASS HTB : Opérateur & Encadrant

SANTE ET SECURITE

e Cestes et postures au travail
e Sauveteur sécurité au travail (SST) : initial & recyclage (MAC)
Travail en hauteur

Habilitation électrique

Incendie - Manipulation extincteurs

Inscriptions :

Notre planning de formation

. ) Taux de satisfaction
Clients accompagnés .
des stagiaires

235 94 %

Données de 2025


https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaires-gies-1-2/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/atex-0-1-2/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaire-atex-1-11/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaire-atex-1-7/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaire-atex-1-5/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaire-atex-1-8/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaire-atex-1/
https://ams-groupe.com/ams-formation-page-dactivite/formation-reglementaire-atex-1-9/
https://www.target-9000.com/planning-formations/
https://www.target-9000.com/planning-formations/

	CATALOGUE DE FORMATION
	NOS OBJECTIFS
	APPORTER UNE RÉPONSE SUR MESURE
	PROFESSIONNALISER VOS ÉQUIPES
	CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DE VOTRE ENTREPRISE
	AMS
	Cliquez sur les intitulés pour découvrir nos programmes INTRA
	Accueil sécurité nouvel embauché
	Risque pression
	Espaces confinés
	Manager la SSE
	Evolution du référentiel MASE
	Référent en Santé Sécurité au Travail et Qualité de Vie au Travail
	Santé Sécurité et Conditions de Travail pour les membres CSE/CSSCT
	Sensibilisation aux risques chimiques
	Connaitre l'ISO 9001
	Intervenant dans le transport de Matières Dangereuses ADR 1.3



	Tarifs et informations  : Nous contacter
	Clients accompagnés
	Taux de satisfaction des stagiaires


	90 %
	AMS COMPETENCES
	Cliquez sur les intitulés pour découvrir nos programmes INTRA
	Management - Niveau 1
	Management - Niveau 2
	Sensibilisation aux Risques psychosociaux (RPS)
	La sécurité dans les Services Maintenance
	Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP)
	Transformer les appels difficiles en leviers de communication - Niveau 1
	Transformer les appels difficiles en leviers de communication - Niveau 2
	Facturation électronique


	Tarifs et informations  : Nous contacter
	Clients accompagnés
	Taux de satisfaction des stagiaires


	89 %
	INDUSTRIEL


